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臺中市政府運動局114年性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組115年第1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 辦理性別平等業

務之年資 

性別聯絡人 副局長室 副局長 謝明儒 

□2年以上 

■1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 主任秘書室 主任秘書 周崇琦 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口（承

辦人） 
秘書室 辦事員 廖峻傑 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以上

層級擔任 
召集人：謝副局長明儒 

■是 

□否 

二、 外聘委員 

應聘至少2名外聘委員

(其中1名以本市性平

會現任外聘委員為聘

任名單) 

外聘委員：孫教授旻暐、 

          陳副教授斐虹 

■是 

□否 

三、 小組成員性別

比例 

單一性別比是否達1/3

以上 

男：5人、女：6人 

特殊情形說明：無 

■是 

□否 

四、 定期召開性別

平等專案小組

會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：114年3月31日 

下半年：114年12月8日 

■是 

□否 

五、 性別平等專案

小組會議運作

情形 

是否於會議中討論性

別主流化六大工具執

行情形或性別平等相

關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議： 

【專題報告】 

邁向平等未來-田徑女將許樂跨出

人生新篇章。 

【會議提案】 

1.本局「113年度性別主流化執行

成果報告」。 

■是 

□否 
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項目 衡量標準 辦理情形 達成 

2.114年度性別主流化及 CEDAW教

育訓練課程規劃。 

3.114年性別統計指標編製項目

案。 

4.114年度性別預算編列情形案。 

5.114年重大新興計畫之性別影響

評估案件計1案，有關加強專家學

者建議之參採與辦理情形。 

6.114年第1次辦理「臺中市運動場

館性別友善環境檢視」結果。 

7.114年性別分析預訂主題。 

(二) 下半年會議： 

【業務報告】 

114年度 CEDAW及性別主流化教育

訓練辦理情形報告。 

【會議提案】 

1.114年重大新興計畫之性別影響

評估案件－臺中市大龍樂活運動館

新建計畫性別影響評估檢視。 

2.114年性別分析報告-「臺中市運

動中心銀髮族(敬老卡扣點)性別參

與率分析」。 

3.114年第2次辦理「臺中市運動場

館性別友善環境檢視」結果。 

六、 訂定專案小組

作業要點 

請參酌作業要點範本

訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

七、 訂定性別主流

化實施計畫 

請參酌本府推動性別

主流化實施計畫訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

八、 性別主流化實

施計畫涵蓋六

大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

■是 

□否 

參、性別意識培力 

一、性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 
實際研習 

時數 

完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 
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性別聯絡人 6小時 10 166.7％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 11 183.3％ 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
10小時 10 100％ 

二、其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 

總人數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 19 19 100％ 

一般公務人員 2小時 31 31 100％ 

三、CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總人數 
實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 

機關總人數) 

51 51 
2小時(含實體及數位課

程) 
100％ 

肆、性別影響評估 
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一、計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與者 

姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等專

案小組時間 

1 
臺中市大龍樂活運動館新

建計畫 
陳月娥委員 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

114/12/8 

二、自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等專

案小組時間 

1 無  

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

□本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

 

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.sport.taichung.gov.tw/2447531/Lpsimplelist 

(二)性別統計指標數 66 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. ■新增 

□修正 

體育業務與推廣

活動參與 

參加全國綜合性賽會本市選手按性別分 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://www.sport.taichung.gov.tw/2448644/post 

(二)今年性別分析總篇數 1 
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項次 說明 

(三)性別分析提送性別平等專案小

組時間 
114年12月8日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 臺中市運動中心銀髮族敬

老卡扣點性別參與率分析 

運動產業科 張証期  

性別分析摘要(200字以內為原則) 

敬老愛心卡銀髮族男女使用比例以107至113年度人數進行分析統計，男性總平均約為57%，

女性約為43%。為提升女性運動參與率，市府推出多項友善措施，包括各國民運動中心開設

女性專屬課程，以及38婦女節與母親節的優惠活動，本府也期望持續透過推廣女性運動

外，更著重在銀髮族女性運動參與率，鼓勵各運動中心每年舉辦至少1場以上之銀髮族公益

講座，在臺灣邁入超高齡化社會之際，鼓勵銀髮族透過運動延緩老化，享有健康人生。 

柒、性別預算 

一、114年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 
114年預算數 

對促進性別平等之影響 
原預算 追加(減)後預算 

1 清水國民運動中心

興建工程計畫 

13萬8千元 13萬8千元 相關哺育設施、無障礙

廁所於先期評估階段均

納入規劃設計並完成，

已完工落成，後續視使

用者回饋，調整、強化

或引導相關設施。 

2 豐原國民運動中

心興建工程計畫 
 

0 0 相關哺育設施、無障礙

廁所於先期評估階段均

納入規劃設計並完成，

已完工落成，後續視使

用者回饋，調整、強化

或引導相關設施。 

3 北屯國民運動中心

興建工程計畫 

272萬2千元 272萬2千元 相關哺育設施、無障礙

廁所於先期評估階段均

納入規劃設計並完成，

已完工落成，後續視使

用者回饋，調整、強化

或引導相關設施。 

4 太平國民運動中心

興建工程計畫 

63萬1千元 63萬1千元 相關哺育設施、無障礙

廁所於先期評估階段均
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納入規劃設計並完成，

已完工落成，後續視使

用者回饋，調整、強化

或引導相關設施。 

5 補助各體育團體辦

理【女性運動專

案】「運動 i臺灣

2.0計畫-一般專

案」-非亞奧運及基

層運動人才培育計

畫 

120萬 120萬 為確保性別運動推廣事

項有足夠經費及資源落

實執行，辦理女性及弱

勢族群運動方案及服務

措施，倡議運動平權概

念。 

6 補助臺中藍鯨女子

足球隊參加「臺中

藍鯨女子足球隊參

加「2025/2026年臺

灣木蘭足球聯賽、

總統盃暨2024/2025

亞洲女子冠軍聯賽｣

組訓計畫」 

300萬 300萬 女性職業足球隊代表本

市參加2025/2026年臺灣

木蘭足球聯賽、總統盃

暨2024/2025亞洲女子冠

軍聯賽，增加本市女性

運動之熱度並推廣女性

運動。 

二、113年度及114年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
113年 

預算數 

114年 

預算數 

預算數增減情形 

備註 金額 超過10％ 

差異說明 

1 清水國民運動

中心興建工程

計畫 

246萬5千元 13萬8千元 250萬7千元 已完工，已在

施工階段完成

相關哺育設

施、無障礙廁

所設置。 

 

2 豐原國民運動

中心興建工程

計畫 

268萬9千元 0 268萬9千元 已完工，已在

施工階段完成

相關哺育設

施、無障礙廁

所設置。 

 

3 北屯國民運動

中心興建工程

計畫 

170萬 272萬2千元 102萬2千元 已完工，已在

施工階段完成

相關哺育設

施、無障礙廁

所設置。 
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4 太平國民運動

中心興建工程

計畫 

315萬2千元 63萬1千元 252萬1千元 已完工，已在

施工階段完成

相關哺育設

施、無障礙廁

所設置。 

 

5 補助各體育團

體辦理【女性

運動專案】

「運動 i臺灣

2.0計畫-一般

專案」-非亞

奧運及基層運

動人才培育計

畫 

115萬 120萬 5萬  共計

補助6

案運

動活

動，

包括

114年

運動

i臺

灣2.0

計畫-

推廣

女性

參與

運動

課

程、

慶祝

母親

節社

區舞

蹈嘉

年華

活

動、

臺中

市114

年土

風舞

婦女

運動

樂活

班、

臺中

市114

年八

卦掌

婦女

運動
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樂活

班、

臺中

市114

年排

舞運

動婦

女樂

活

班、

美麗

臺中

女子

漾 

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 
https://www.sport.taichung.gov.tw 

 

性別平等措施成果報告

提送性別平等專案小組

通過時間 

 

 

性別平等措施成果彙整表 
 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 
備註 

 

應辦項目(以下每一類別均須填報) 
 

■辦理去除性別刻板印

象與偏見的政策措施。 

【 女 性 運 動 專

案】： 

一、114年運動 i

臺灣 2.0計畫 -推

廣女性參與運動

課程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、 

1.計畫說明： 

整合本市現有資源、社

團推展女性活動、女性

休閒運動場域之服務場

館，串聯服務網絡，辦

理舞蹈課程活動以喚起

女性運動參與意識，增

進女性規律運動養成。 

2.執行成效： 

辦理時程自114/4/1至

114/5/26 ， 辦 理 96 場

次 ， 總 參 與 人 次 達

5,280人次(男性計144

人次；女性計5,136人
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二、114年度運動

i 臺灣2.0計畫-慶

祝母親節社區舞

蹈嘉年華活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、114年運動 i

臺灣 2.0計畫 -臺

中市114年土風舞

婦女運動樂活班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、114年運動 i

臺灣 2.0計畫 -臺

中市114年八卦掌

婦女運動樂活班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次，女性參與率達97%) 

二、 

1.計畫說明： 

邀請臺中市東區各社區

土風舞隊、排舞隊、社

交舞隊、元極舞隊、氣

功隊參加演出，藉由運

動表演來歡慶母親節並

提昇家庭觀念，增進社

區關懷情誼。 

2. 執行成效： 

於 114/4/28 辦 理 1 場

次，總參與人次達287

人次(男性計114人次；

女性計173人次；女性

參與比例為60%) 

三、 

1.計畫說明： 

藉由推廣土風舞婦女運

動，培養婦女族定期養

成運動健康好習慣，並

強化銀髮族身心健康及

降低健保支出。 

2.執行成效： 

辦理時程自114/4/9至

114/6/6 ， 辦 理 24 場

次，總參與人次為480

人次(全數為女性參與

者比例為100%) 

四、 

1.計畫說明： 

藉由推廣八卦掌婦女運

動，培養婦女族定期養

成運動健康好習慣，並

強調定期運動對健康之

重要性。 

2.執行成效： 

辦理時程自114/7/1至

114/9/20，共辦理24場

次，參與人次共計720

人次(男性計120人次；

女性計600人次，女性

參與比例為83.33%) 
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五、114年運動 i

臺灣 2.0計畫 -臺

中市114年排舞運

動婦女樂活班 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、114年運動 i

臺灣 2.0計畫 -美

麗臺中女子漾 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七、2025/2026臺

灣木蘭足球聯賽 

五、 

1.計畫說明： 

藉由排舞運動，培養婦

女族定期養成運動健康

好習慣，並強調定期運

動對健康之重要性。 

2.執行成效 

辦理時程自114/6/1至

114/7/31，共計辦理16

場次，參與人次總計為

320人次(男性參與人次

計32人次；女性參與人

次計288人次，女性參

與比例達90%) 

六、 

1.計畫說明： 

配合運動 i 臺灣專案，

開設婦女舞蹈課程，透

過團體結伴運動促進女

性規律運動，另搭配健

康講座宣導正確運動和

持續運動。 

2.執行成效： 

辦理時程自114/3/1至

114/9/30，共計辦理80

場次，參與人次共計

1575人次(男性參與人

次計117人次；女性參

與人次計1458人次，女

性參與比例為92.6%) 

七、 2025/2026臺灣木

蘭聯賽共計45場賽事，

其中7場為臺中主場賽

事。臺中藍鯨女足目前

佔列積分榜第二名，共

計360人次參與，女性

298 人次；男性 62人

次 ， 女 性 占 比 為

82.7%。 
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■建構性別友善環境所

推動之政策措施 

國民運動中心性

別友善環境訪視

案。 

本局於114年度辦理所

轄運動場館性別友善環

境評核作業，邀請性平

專家現地查核朝馬國民

運動中心、豐原國民暨

兒童運動中心 2處場

館，並依委員建議事項

進行改善作業。 

  

■自製 CEDAW教材案例，

教材以講義或數位課程

方式呈現，內容應含機

關業務或案例、相關

CEDAW 條文、一般性建議

及性別統計 

本局國民暨兒童

運動中心游泳池

及體適能中心月

卡 女 性 專 屬 優

惠、婦女節及母

親節專屬優惠圖

卡結合 CEDAW條文

進行宣導。 

本局國民暨兒童運動中

心女性專屬優惠圖卡，

透過國民暨兒童運動中

心臉書、官網宣傳，並

藉由各種管道廣為宣

傳；所推出月卡延長40

天政策有明顯提升，後

續增長趨於平緩，但仍

高於推出優惠前比例。 

  

■辦理性別平等宣導 114年運動 i 臺灣

2.0計畫 -臺中市

114年運動有功團

體及人員表揚典

禮 

一、計畫說明： 

透過國民體育日辦理

「運動有功團體及人員

表揚典禮」頒發「傑出

運動選手獎」、「優秀運

動教練獎」、「績優團體

獎」、「績優個人獎」、

「運動推手團體獎」、

「運動推手個人獎」及

「終身成就獎」，表揚

本市優秀推展體育運動

的人員，並表彰推廣臺

中市體育活動有卓越貢

獻之女性，塑立女運動

楷模。 

二、執行成效： 

114/9/5 辦 理 ， 16 名

「優秀運動選手獎」得

主中，有9位女性脫穎

而 出 ， 女 性 比 例 達

56%。 

  

選辦項目(請從以下6項類別至少擇3項填報)  

□訂定跨機關合作之性

別平等政策、計畫 

    

■辦理促進女性就創業

的政策措施（如：女性

國民運動中心女

性教練擔任女性

鼓勵各國民運動中心設

立各種運動項目女性專
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就創業課程）或結合企

業、私部門推動其他促

進女性就創業的措施。 

運動專班教練 班，提供優惠方案以鼓

勵女性參與，並同時鼓

勵女性擔任該專班之教

練。 

■依轄內社經發展狀況

與不同性別人口需求，

或針對重要性別平等議

題，主動規劃與推動性

別平等措施（性別平等

措施或性別議題可參考

CEDAW 國家報告審查委員

會結論性意見辦理）。 

一、國民運動中

心員工性別平等

宣導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、國民體育日

表揚本市優秀運

動女性 

 

 

 

 

 

 

 

三、辦理女性專

案體育活動 

一、臺中市各國民運動

中心針對性別工作平等

法、性別平等教育法及

性騷擾防治法等相關法

規辦理員工教育訓練，

且內部亦實施性別平等

之管理模式。北區國民

運動中心設有性別平等

委員會，並於現場布達

相關公告，期盼能藉由

各項措施提升員工性平

專業知能、提供平等的

職場環境。 

二、為促進本市女性運

動人口的提升，本局冀

望藉由樹立女性運動楷

模，以提升女性運動意

願，照顧女性健康，不

僅展現堅韌能量，更呼

應市府長期推動「運動

平權」的理念，凸顯女

性在運動領域的重要地

位與貢獻。 

三、為確保性別運動推

廣事項有足夠經費及資

源落實執行，進而有效

達成性別目標或回應性

別差異之需求，故本局

每年均辦理女性族群系

列的專案活動，提倡運

動平權。 

  

□推動性別電影院（含

映後座談會）或讀書會 

    

■結合機關業務自製

CEDAW 宣導媒材向民眾宣

導 CEDAW（不含對內部公

務人員之宣導），宣導內

容應含 CEDAW 條文及應

用、歷次國家報告結論

性意見與建議、引用

本局國民暨兒童

運動中心游泳池

及體適能中心月

卡 女 性 專 屬 優

惠、婦女節及母

親節專屬優惠圖

卡結合 CEDAW條文

本局國民暨兒童運動中

心女性專屬優惠圖卡，

透過國民暨兒童運動中

心臉書、官網宣傳，並

藉由各種管道廣為宣

傳；所推出月卡延長40

天政策有明顯提升，後
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CEDAW指引等內容。 進行宣導。 續增長趨於平緩，但仍

高於推出優惠前比例。 

□其他性別平等措施。     

 


