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臺中市政府運動局 109年度性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組 110年第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 
辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 局本部 主任秘書 賴東宏 

□2年以上 

■1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 局本部 專門委員 周崇琦 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
人事室 科員 陳泱如 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：鄭副局長隆為 

█是 

□否 

二、 外聘委員 是否聘任外聘委員 外聘委員： 
□是 

█否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男： 7 人、女： 4 人 

特殊情形說明： 

█是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：109年 2月 18日 

下半年：109年 9月 15日 

█是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議： 

1.修正本局推動性別主

流化實施計畫 (108-

111年)。 

2.規劃本局 109 年度性

別意識培力教育訓練

課程。 

█是 

□否 
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3.檢視國民運動中心等

場館之性別友善環境。 

4.108年度性別主流化執

行成果報告 

5.108 年性別影響評估檢

視表有關專家學者建議

之參採與辦理情形。 

(二) 下半年會議： 

1.檢討 108 年度性別意

識培力教育訓練實施

情形。 

2.109年性別分析報告。 

3.109年性別平等預算編

列情形表。 

 

六、 訂定專案小

組作業要點 

參酌作業要點範本

訂定 
附件佐證。 

█是 

□否 

七、 訂定性別主

流化實施計

畫 

參酌本府推動性別

主流化實施計畫訂

定 

附件佐證。 
█是 

□否 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

█皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

█是 

□否 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 6小時 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 11小時 100％ 
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性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 22小時 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 14 14 100％ 

一般公務人員 2小時 35 33 94.29％ 

三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

50 48 
2小時(含實體及數

位課程) 
96％ 

肆、性別影響評估 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 

臺中市巨蛋體育館興

建工程計畫 

陳艾懃 

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

█現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

110 年 3月 17日 
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伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 https://www.sport.taichung.gov.tw 

(二)性別統計指標數 38 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. 
█新增 

□修正 

職員留職停薪
概況 

增加留職停薪資料男女人數 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://www.sport.taichung.gov.tw 

(二)今年性別分析總篇數 1 

(三)性別分析提送性別平等專

案小組時間 
109 年 9月 15日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 臺中市全民運動參與

之性別分析 

全民運動科 林庭儀 109 年 9月 15日 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

    為充分瞭解全民運動推展情形，教育部體育署每年進行「運動現況調

查」，以量化數據呈現國人運動參與狀況，查 107年本市女性之運動人口比例

低於男性 2個百分點，男女間出現性別差異，故本府從 107年之各項數據探究
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本市民眾運動行為性別差異，以利發展出提高女性參與運動比例之相關策略。 

    經本府一年之全民運動推展下，108年運動人口比例已轉變成女性高於男

性 0.5個百分點，女性 7333規律運動比例亦從 27.6%提升至 29.1%，可謂本府

對於喚起女性運動參與意識達一定之成效。 

柒、性別預算 

一、109年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 109年預算數 對促進性別平等之影響 

1 
臺中市潭子國民運動中心興
建計畫 

626千元 

本案目前為施工階段，
相關哺育設施、性別友
善廁所於先期評估階段
均有納入規劃設計中，
後續將於啟用後視使用
者之反應強化指示及引
導相關設施。 
 

2 
臺中市大里國民運動中心興
建計畫 

589千元 

本案目前為施工階段，
相關哺育設施、性別友
善廁所於先期評估階段
均有納入規劃設計中，
後續將於啟用後視使用
者之反應強化指示及引
導相關設施。 

3 
臺中市南區長春國民運動中
心興建計畫 

192千元 

本案目前為施工階段，
相關哺育設施、性別友
善廁所於先期評估階段
均有納入規劃設計中，
後續將於啟用後視使用
者之反應強化指示及引
導相關設施。 

二、108年度及 109年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
108年 

預算數 

109年 

預算數 
增減情形 備註 

金額 
超過 10％ 

差異說明 
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1 
臺中市潭子
國民運動中
心興建計畫 

1,652千元 626千元 -1,026千元 

本案性別預算

設施及設備皆

已定位完成並

依核定底圖施

作中，並核實

執行，相關設

置不足之處將

於完工後協請

後續使用管理

單位予以強

化，108年度

原提預算數

2,520千元，

因建築師重新

估算後較為精

確，修正為

1,652千元。 

 

2 
臺中市大里
國民運動中
心興建計畫 

1,299 千元 589千元 -710千元 

本案性別預算

設施及設備皆

已定位完成並

依核定底圖施

作中，並核實

執行，相關設

置不足之處將

於完工後協請

後續使用管理

單位予以強

化，108年度

原提預算數

2,880千元，

因建築師重新

估算後較為精

確，修正為

1,299千元。 

 

3 

臺中市南區
長春國民運
動中心興建
計畫 

832千元 192千元 -640千元 

本案性別預算

設施及設備皆

已定位完成並

依核定底圖施

 



7 
 

作中，並核實

執行，相關設

置不足之處將

於完工後協請

後續使用管理

單位予以強

化，108年度

原提預算數

2,980千元，

因建築師重新

估算後較為精

確，修正為

832千元。 

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 
https://www.sport.taichung.gov.tw 

性別平等措施成果報

告提送性別平等專案

小組通過時間 

110年 3月 17日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

█依轄內社經發展狀

況與不同性別人口需

求，或針對重要性別

平等議題(請參照行

政院頒布之性別平等

重要議題)，主動規

劃與推動性別平等措

施。 

 

 

 

 

一、【運動 i 臺灣計畫】推廣女

性參與運動計畫：婦女樂活

及新住民運動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)計畫說明： 

    為確實落實性別

平等政策方針，本

局持續結合中央

資源教育部體育

署推展全民運動，

於 109年度推動專

門針對女性運動

之運動文化紮根

專案－婦女樂活

及新住民運動。本

局與本市體育總
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█依轄內社經發展狀

況與不同性別人口需

求，或針對重要性別

平等議題(請參照行

政院頒布之性別平等

重要議題)，主動規

劃與推動性別平等措

施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、【運動 i 臺灣計畫】推廣女

性參與運動計畫：美力臺中

~WOMEN好漾 

 

 

 

 

 

 

會元極舞委員會、

體育總會排舞委

員會及體育總會

運動舞蹈委員會

共同推動，舉辦運

動課程(運動舞蹈

婦女健體班、運動

舞蹈婦女活力班、

婦女樂活及新住

民排舞運動班及

元極舞婦女運動

樂活班)以提供女

性參與運動活動

之平台。 

 (二)執行成效： 

   1.辦理共計 315 場

次，參與人次達

11,550人次。 

   2.藉此提供規律之

運動課程，以建立

起女性良好運動

之習慣及意識。 

 

(一)計畫說明： 

  1.整合本市現有資

源、社團推展女性

活動、女性休閒運

動場域之服務場

館，串聯服務網

絡，辦理活動以喚

起女性運動參與

意識，增進女性規

律運動養成。 
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   2.以「美力臺中

~WOMEN好漾」為口

號，訂定策略模

式，辦理重點推廣

活動，增進本市女

性休閒運動參與

動機，提升女性規

律運動人口比例。 

(二)執行成效： 

  1.辦理共計 46場次，

參 與 人 數 總 計

2,173 人次(女性

達 2,057人次，男

性達 116人次)。 

    (1) 加值模式：辦

理運動課程，也宣

導正確適切的運

動概念。讓參加的

民眾建立健康新

觀念，結合簡單測

試讓參與人員更

深感受運動帶來

之改變，在做健康

狀況外也即時回

饋進而更樂意運

動。 

    (2)優惠模式：讓

民眾能在週邊鄰

近地方選擇就近

的運動場所（東勢

區東勢國小、北屯

區紫薇宮廣場、

等）克服交通因

素，養成定時運動
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█結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、辦理 2020 台中女力女麗

Women's Day 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

好習慣。 

    (3)創新模式：后

豐自行車道~ 好

運騎動，鼓勵女性

走出戶外，參與戶

外休閒活動，並擴

及週遭家人共同

參與，以達運動風

氣推行。 

 

(一)計畫說明： 

  1.本局特別規劃兩

日女性族群系列

運動，由國泰金控

攜手奧沃市場趨

勢 顧 問 、 World 

Gym 聯合舉辦「我

懂你/妳-兩性理

想生活大解析」免

費講座與女性運

動課程，另辦理

2020 年青奧指定

項目 5人制棒球、

3 對 3 籃球及燃脂

有氧訓練課程。 

   2.此外，本局另辦

理活動宣告記者

會，現場邀請眾多

台灣優秀女性運

動員代表現身力

挺。 

(二)執行成效： 

  1.活動總參與人數

達 3,000人次。 



11 
 

 

 

 

 

 

 

 

█結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、辦理 2020 年台中女子足球

節 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.藉由樹立女性運

動楷模並積極舉

辦女性專屬之體

育活動，以提升女

性參與運動之意

願，照顧女性健

康。 

 

(一)計畫說明： 

  1.台中女子足球節

起源於亞洲足球

聯盟(AFC)將每年

3 月 8 日訂為亞足

聯女子足球節，感

謝女性在足球運

動中的參與和貢

獻，本局係於當日

辦理足球活動來

宣傳並冀望深耕

基層女子足球。 

  2.此次活動係由台

中女足地主隊「臺

中藍鯨」帶領女童

闖關，關卡包括身

體移動、手眼協

調、頂球、射門等

基本技術到小型

正式足球比賽，讓

每位小小女子足

球員盡情享受足

球樂趣。 

(二)執行成效： 

  1.活動總參與人數

約達 100人次。 
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█結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

█結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

 

 

 

 

 

 

 

三、2020 臺中國際女子壘球邀

請賽 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、「2020新力旺企業女子壘球

聯賽」 

 

  2.藉由積極推動女

性足球運動向下

扎根，全力支持

「臺中藍鯨」透過

校園足球深耕及

舉辦特色活動培

育基層女性足球

人才。 

(一)計畫說明： 

    自 2014 年開始，

每年持續邀請本

國高中、大學女子

壘球校隊及各國

青年女子壘球選

手同台競賽，藉以

增進女子青年選

手之專業技術，並

增進國際壘球交

流。 

(二)執行成效： 

    2020年於 2月 5日

至 2月 8日舉行，

邀請到美國來台

參賽。包含參賽國

及球隊約 200人次

餐與，足見女子競

技運動逐漸穩定

發展中。 

 

(一)計畫說明： 

    自 105年第 1屆舉

辦至今，屆由社會
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措施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、2020台灣女子棒球聯賽-中

區賽事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業資源投入、成

立企業球隊，延續

球員運動生命並

推展基層發展。 

(二)執行成效： 

    2020 年 4 月至 11

月間舉行，臺中地

主球隊「新力旺旺

獅」為本次賽事第

3 名，約 200 人參

與，呼應本市推動

女性運動政策，培

養本市女子優秀

選手，增進選手之

專業技術。 

 

(一)計畫說明： 

    提供對棒球有興

趣的女性參與棒

球比賽的機會，提

高女子棒球的能

見度，打造友善及

可親近性高的棒

球運動環境。 

(二)執行成效： 

    2020年 11月 14日

於臺中萬壽棒球

場舉辦，由 4支隊

伍交叉比賽，累積

賽季分數，並於

2021 年度持續進
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█結合本機關業務辦

理去除性別刻板印象

與偏見的宣導或政策

措施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

█建構性別友善環境

所推動之政策措施。 

 

 

 

 

 

六、補助臺中藍鯨女子足球隊參

加「2020年臺灣木蘭足球聯賽」

並辦理「2020 年臺中女子足球

節」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、完善本市國民運動中心及港

區運動公園性別友善廁所。 

行競賽，約 300人

參與。 

 

(一)計畫說明： 

    運動局自 106年起

每年支持「臺中藍

鯨女子足球隊」代

表臺中出征「臺灣

木蘭足球聯賽」，

締造年度總冠軍

三連霸的紀錄，展

現本市女子運動

實力，讓臺中藍鯨

成為地方特色與

市民資產。 

(二)執行成效： 

    109 年 11 月 15 日

辦理「2020年臺中

女子足球節」，帶

領逾百位 4 歲至

15 歲女學童進行

身體協調、繞障礙

物等足球闖關活

動，深耕基層女子

足球。 

 

 

計畫說明及執行成效： 

  完善本市 4座國民運

動中心(朝馬、北區、

南屯、長春)及港區
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運動公園性別友善

廁所。不僅僅只是於

女性廁所及哺乳室

內建置尿布台供女

性民眾使用，更擴大

在其他性別友善地

區建置尿布台供男

性民眾使用，以推動

運動場所的性別友

善環境。 

 

 


